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Département des Hautes-Alpes
Commune de Réotier

DELIBERATION N°2026-015

DE LA COMMUNE DE REOTIER
Séance du 30 mars 2026

L’an deux mille vingt-six, le lundi 30 mars, a 18 h le Conseil Municipal de la Commune de
Réotier, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Marcel CANNAT Maire.

Date de la convocation : 24 mars 2026
Nombre de Conseillers :

En exercice : 11

Présents: 11

Votants: 11

Etaient présents: CANNAT Marcel, Eva BOREL, MOURONT Michel, DUC Caroline,
CASTELLACCI Marc, GANDELL! Erika, LEPEINGLE Patrick, GUIEU Claire, SIBOURD Yvan,
COLLOMB Dominigue, FORGET Frédéric.

Secrétaire de séance : MOURONT Michel

Objet : Délibération de régularisation - Instauration de 'indemnité horaire pour travaux
supplémentaires- IHTS.

Monsieur Le Maire rappelle a Uassemblée :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du 1er alinéa de
'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ;

Vu le décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de
larémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommeés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu lavis favorable du Comité Social Territorial en date du 5 mars 2026,

Considérant que conformément a Uarticle 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient a
'assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la
nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au
personnel de la collectivité et de fixer, notamment, la liste des emplois dont les missions
impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires.
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Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond auX NEUTES EITECIUEES 3
la demande du chef de service des qu'ily a dépassement des bornes horaires définies par
le cycle de travail.

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les
heures supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le
décret n° 2002-60 susvisé.

Considérant que les instruments de décompte du temps de travail sont mis en
place :(feuille de pointage...).

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires.

Le maire propose a ’assemblée :

Article 1 : Bénéficiaires de U'l.H.T.S.

L’indemnité horaire pour travaux supplémentaire pourra étre versée aux fonctionnaires
territoriaux titulaires ou stagiaires, ainsi qu’aux agents contractuels employés a temps

complet et temps non complet, appartenant aux catégories C ou B,

Enraison des missions exercées etdans la limite des textes applicables aux agents de U'Etat,
les emplois concernés par la présente délibération sont :

Filiere Cadre d’emploi Grades

Technique Adjoint technique Tous les grades du cadre d’emploi
Technique Agent de maitrise Tous les grades du cadre d’emploi
Technique Technicien Tous les grades du cadre d’emploi
Administrative Adjoint administratif |Tous les grades du cadre d’emploi
Administrative Rédacteur Tous. les grades du cadre d’emploi

Article 2 : Conditions de versement

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la
réalisation effective de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou le
chef de service et conformément au décret du 14 janvier 2002 susvisé.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires a ces agents est
subordonné a la mise en ceuvre par leur employeur de moyens de contrble automatisé
permettant de comptabiliser de fagon exacte les heures supplémentaires qu'ils auront
accomplies. S'agissant des personnels exergant leur activité hors de leurs locaux de
rattachement, un décompte déclaratif contrélable peut remplacer le dispositif de contrdle
automatisé. Un décompte déclaratif peut également étre utilisé pour les sites dont l'effectif
des agents susceptibles de percevoir des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires est inférieur a dix.
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Le versement de ces indemnités est limité a un contingent mensuel de 25 heures par mois
et par agent.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le
contingent mensuel peut étre dépassé sur décision du chef de service qui en informe
immeédiatement les représentants du personnel du Comité Social Territorial. A titre
exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées apres consultation dudit Comité,
pour certaines fonctions.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et
a une indemnisation.

Article 3 : Conditions d’indemnisation

Pour les agents a temps complet la rémunération horaire des heures supplémentaires est
calculée sur la base d’un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut
annuel de Uagent et de Uindemnité de résidence divisée par 1 820. Ce taux horaire est
ensuite majoré de 125 % pour les quatorze premieres heures puis de 127 % pour les heures
suivantes.

En outre, Uheure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit (de
22 heures a 7 heures) et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents a temps non complet et appartenant a un grade éligible aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires qui sont amenés a faire des heures au-dela de la
durée du cycle de travail défini par la collectivité pour les agents a temps complet (35
heures), la rémunération horaire des heures supplémentaires est calculée sur la méme
base que celle des agents a temps complet mentionnée au premier paragraphe du présent
article.

Les heures effectuées par ces agents au-dela de la durée hebdomadaire de service
afférente a leur emploi a temps non complet qui ne dépassent pas la durée du cycle de
travail défini par la collectivité pour les agents a temps complet (35 heures) constituent des
heures complémentaires dont la rémunération est déterminée en divisant par 1 820 la
somme du montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de lindemnité de
résidence d'un agent au méme indice exergant a temps complet.

Article 4 : Périodicité de versement

Le paiement des indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une
périodicité mensuelle.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de 'engagement
professionnel (RIFSEEP).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et
a une indemnisation.



Envoyé en préfecture le 07/04/2026
Recu en préfecture le 07/04/2026
Publié le

ID : 005-210501169-20260330-2026_015-DE

Article 5 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 6:

Les dispositions de la présente délibération régularisent une situation existante.

Apres délibération, le Conseil Municipal: 11 POUR-0 CONTRE - 0 ABSTENTION

DECIDE : de confirmer et d’adopter les modalités de mise en ceuvre des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires (IHTS).

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Le Maire, Le Secrétaire de séance
Marcel CAI\;NAT Michel MOURONT
/’ : “\u\“/”




